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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang

Tabel 2.1.
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang Tahun 2017-2021

dan Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Organisasi

Tahun 2019

Visi Terwujuduya Masyarakat Kabupaten Sintang Yang Cerdas, Sehat, Maju, Religius Dan Sejahtera didukung Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersil
Bupati pada Tahun 2021.
Visi Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sintang Yang Sejahtera, Produktif Dan Mandiri Dengan Tingkat Kepedulian Sosial Yang Tinggi Didukung Penerapan
Dinsos Pelayanan Pemerintahan Yang Baik.
Misi I Meningkatkan kualitas kesejahteraan sosial melalui bimbingan, motivasi, pembinaan serta pemberian bantuan sosial
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
1 Mewujudkan keserasian Terlaksananya perlindungan dan Jumlah Penyandang Masalah Bidang Rehabilitasi RPJMD Kabupaten

kebijakan publik dalam

penanganan masalah-masalah
sosial ke arah terwujudnya
ketahanan sosial masyarakat
dan terlindunginya masyarakat
dari dampak penyelenggaraan
pembangunan dan perubahan

sosial yang cepat melalui
wadah jejaring kerja

pembinaan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)*)
kearah terwujudnya ketahanan
sosial masyarakat

Kesejahteraan Sosial (PMKS )*
yang memperoleh bantuan sosial

Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Sintang 2017-2021

(Jiwa/ KK)

Penyandang Masalah Bidang Rehabilitasi RPJMD Kabupaten
kesejahteraan sosial yang Sosial, Perlindungan Sintang 2017-2021
ditangani (jiwa/KK) dan Jaminan Sosial

Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) Rastra (KK)

Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Fakir Miskin

Jumlah Desa/Kecamatan yang
mendapat penanganan masalah
tanggap cepat darurat dan

kejadian luar biasa.

Bidang Rehabilitasi
Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Terlaksananya Pembinaan Program
Keluarga Harapan (PKH) sebagai
upaya memberikan perlindungan
sosial bagi Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) dan merupakan
bagian dari strategi
penanggulangan kemiskinan
dengan memberikan bantuan dana
non tunai bersyarat.

Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) PKH (orang)

yang dibantu.

Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Fakir Miskin

Jumlah Keluarga Miskin yang
ditangani dengan bantuan non

tunai melalui e_warung,.

Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Fakir Miskin

*) Untuk PMKS yang menjadi urusan dan wewenang Dinas Sosial Kabupaten Sintang




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang

Tahun 2019
Misi IT Meningkatkan kualitas manajemen dan profesionalisme dalam proses rehabilitasi sosial serta pelayanan masyarakat
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
2 Meningkatkan mutu dan Terwujudnya profesionalisme 7 | Jumlah Pekerja Sosial Profesional Bidang Rehabilitasi RPJMD Kabupaten
profesionalisme pelayanan pelayanan sosial yang berbasis yang melaksanakan Pembinaan Sosial, Perlindungan Sintang 2017-2021
sosial melalui pengembangan pekerja sosial baik yang pada sarana sosial seperti panti dan Jaminan Sosial
alternatif-alternatif intervensi di dilaksanakan oleh masyarakat, asuhan, panti jompo dan panti
bidang kesejahteraan sosial, lembaga, dan atau dunia usaha rehabilitasi
peningkatan kemampuan dan terhadap Penyandang Masalah 8 | Personil Potensi Sumber
kompetensi pekerja sosial dan Kesejahteraan Sosial (PMKS) *) Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang | Bidang Pemberdayaan
tenaga kesejahteraan sosial mendapat pembinaan melalui Sosial dan Fakir Miskin
masyarakat, serta penetapan diklat, Bimtek dan kursus
standarisasi dan legislasi
pelayanan sosial
Misi | : Meningkatkan peran serta masyarakat dalam penanganan masalah sosial melalui pengembangan potensi dan sumber kesejahteraan sosial atau partisipasi
11 sosial masyarakat (parsosmas)
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
3 Mengembangkan kesadaran, Meningkatnya partisipasi 9 | Jumlah peran aktif potensi sumber| Bidang Pemberdayaan
kemampuan, tanggung jawab, masyarakat dalam menggerakkan Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam | Sosial dan Fakir Miskin
dan peran aktif masyarakat organisasi sosial peningkatan Potensi Sumber
dalam menangani permasalahan Kesejahteraan Sosial (%)
sosial di liITglfunga_nnya' dan Memperkuat peran aktif 10 | Lembaga dan Masyarakat yang Bidang Pemberdayaan
memperbaiki kualitas hidup, masyarakat dalam upaya berperan aktif dalam organisasi Sosial dan Fakir Miskin
serta kesejahteraan penyandang pemberdayaan organisasi sosial kemasyarakatan (Karang Taruna,
masalah kesejahteraan sosial daerah PSM, TKSK)
Meningkatkan kapasitas dan 11 | Tingkat penugasan baik oleh

kemampuan institusi-institusi
pemerintah dalam melakukan
pengarusutamaan gender dalam
setiap tahap dan proses
pembangunan melalui wadah
jaringan kerja

pemerintah maupun lembaga non
pemerintah, lebih banyak
dilaksanakan oleh perempuan,
baik pada tahap perencanaan
sampai dengan pelaksanaan.

Bidang Rehabilitasi
Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LKjIF)

Dinas Sosial Kabupaten Sinfang

pelayanan administratif dan
teknis dalam pelayanan di
Dinas Sosial

administrasi , baik surat
menyurat, keuangan, maupun
pelayanan langsung terhadap
Pihak Ketiga (%)

- Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Fakir Miskin

- Bidang Rehabilitasi
Sosial, Perlindungan dan
Jaminan Sosial

WW
NII{? ! Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas yang professional
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
4 Terlaksananya program 7 | Meningkatnya jumlah dan 12 | ketersediaan sarana dan Sekretariat
peningkatan kualitas sumber kualitas sarana dan prasarana sebagai perangkat (Perlengkapan)
daya manusia, sarana dan prasarana pendukung pendukung kerja pada Dinas
prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas pelayanan Sosial (%)
pelaksanaan tugas yang pada Dinas Sosial
profesional S - g :
8 | Meningkatnya jumlah 13 | Jumlah PNS yang mengikuti Sekretariat (Aparatur)
pegawai Dinas Sosial yang Pendidikan dan Pelatihan
mengikuti diklat struktural (Orang)
dan fungsional
Misi V Mengoptimalkan fungsi pelayanan administratif dan teknis dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kerja
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
5 Tercapainya optimalisasi fungsi | 9 | Tersusunnya prosedur 14 | Pembuatan SOP dan Sekretariat (Aparatur)
pelayanan administratif dan pelayanan administratif dan Maklumat pelayanan
tekm‘s\ dalamf pellaksana'an tugas te%cms dalfam pelayanan di 15 | Kemudahan masyarakat Sekretariat (Keuangan)
pelayanan di Dinas Sosial Dinas Sosial d ?
alam pengurusan
administrasi dan pelayanan
sosial (%)
10 | Meningkatnya kinerja 16 | Percepatan tingkat pelayanan |- Sekretariat




Tabel 2.1.
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang Tahun 2017-2021

dan Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Organisasi

Laporan Kinerja Instansi Pernerintah (LKIP)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang

Tahun 2019

kebijakan publik dalam

penanganan masalah-masalah
sosial ke arah terwujudnya
ketahanan sosial masyarakat
dan terlindunginya masyarakat
dari dampak penyelenggaraan
pembangunan dan perubahan

sosial yang cepat melalui
wadah jejaring kerja

pembinaan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)*)
kearah terwujudnya ketahanan
sosial masyarakat

Kesejahteraan Sosial (PMKS )*
yang memperoleh bantuan sosial

Visi Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sintang Yang Cerdas, Sehat, Maju, Religius Dan Sejahtera didukung Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih
Bupati pada Tahun 2021.
Visi Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Sintang Yang Sejahtera, Produktif Dan Mandiri Dengan Tingkat Kepedulian Sosial Yang Tinggi Didukung Penerapan
Dinsos Pelayanan Pemerintahan Yang Baik.
Misi I Meningkatkan kualitas kesejahteraan sosial melalui bimbingan, motivasi, pembinaan serta pemberian bantuan sosial
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
1 Mewujudkan keserasian Terlaksananya perlindungan dan Jumlah Penyandang Masalah Bidang Rehabilitasi RPJMD Kabupaten

Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Sintang 2017-2021

(Jiwa/ KK)

Penyandang Masalah Bidang Rehabilitasi RPJMD Kabupaten
kesejahteraan sosial yang Sosial, Perlindungan Sintang 2017-2021
ditangani (jiwa/KK) dan Jaminan Sosial

Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) Rastra (KK)

Bidang Pemberdayaan
Sosial dan Fakir Miskin

Jumlah Desa/Kecamatan yang
mendapat penanganan masalah
tanggap cepat darurat dan

kejadian luar biasa.

Bidang Rehabilitasi
Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Terlaksananya Pembinaan Program
Keluarga Harapan (PKH) sebagai
upaya memberikan perlindungan
sosial bagi Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) dan merupakan
bagian dari strategi
penanggulangan kemiskinan
dengan memberikan bantuan dana
non tunai bersyarat.

Jumlah Keluarga Penerima Bidang Pemberdayaan
Manfaat (KPM) PKH (orang) Sosial dan Fakir Miskin
yang dibantu.

Jumlah Keluarga Miskin yang Bidang Pemberdayaan
ditangani dengan bantuan non Sosial dan Fakir Miskin

tunai melalui e_warung.

*) Untuk PMKS yang menjadi urusan dan wewenang Dinas Sosial Kabupaten Sintang




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Sosial Kabupaten Sintang

kemampuan institusi-institusi
pemerintah dalam melakukan
pengarusutamaan gender dalam
setiap tahap dan proses
pembangunan melalui wadah
jaringan kerja

pemerintah maupun lembaga non
pemerintah, lebih banyak
dilaksanakan oleh perempuan,
baik pada tahap perencanaan
sampai dengan pelaksanaan.

Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial

Tahun 2019
e O0Un Ol
Misi 1T Meningkatkan kualitas manajemen dan profesionalisme dalam proses rehabilitasi sosial serta pelayanan masyarakat
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket

2 Meningkatkan mutu dan 3 | Terwujudnya profesionalisme 7 | Jumlah Pekerja Sosial Profesional Bidang Rehabilitasi RPIMD Kabupaten
profesionalisme pelayanan pelayanan sosial yang berbasis yang melaksanakan Pembinaan Sosial, Perlindungan Sintang 2017-2021
sosial melalui pengembangan pekerja sosial baik yang pada sarana sosial seperti panti dan Jaminan Sosial
alternatif-alternatif intervensi di dilaksanakan oleh masyarakat, asuhan, panti jompo dan panti
bidang kesejahteraan sosial, lembaga, dan atau dunia usaha rehabilitasi
peningkatan kemampuan dan terhadap Penyandang Masalah 8 | Personil Potensi Sumber
kompetensi_pekerja SOSi?f] dan Kesejahteraan Sosial (PMKS) *) Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang | Bidang Pemberdayaan
tenaga kesejahteraan sosial mendapat pembinaan melalui Sosial dan Fakir Miskin
masyarakat, serta penetapan diklat, Bimtek dan kursus
standarisasi dan legislasi
pelayanan sosial

Misi | : Meningkatkan peran serta masyarakat dalam penanganan masalah sosial melalui pengembangan potensi dan sumber kesejahteraan sosial atau partisipasi
141 sosial masyarakat (parsosmas)
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket

3 Mengembangkan kesadaran, 4 | Meningkatnya partisipasi dan 9 | Jumlah peran aktif potensi sumber| Bidang Pemberdayaan
kermampuan, tanggung jawab, peran aktif masyarakat dalam Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam | Sosial dan Fakir Miskin
dan peran aktif masyarakat menggerakkan organisasi sosial peningkatan Potensi Sumber
dalam menangani permasalahan Kesejahteraan Sosial (%)
sosial di li,qggunngnnya‘ dan 5 | Memperkuat peran aktif 10 | Lembaga dan Masyarakat yang Bidang Pemberdayaan
memperbaiki kualitas hidup, masyarakat dalam upaya berperan aktif dalam organisasi Sosial dan Fakir Miskin
serta kesejahteraan penyandang pemberdayaan organisasi sosial kemasyarakatan (Karang Taruna,
masalah kesejahteraan sosial daerah PSM, TKSK)

6 | Meningkatkan kapasitas dan 11 | Tingkat penugasan baik oleh Bidang Rehabilitasi
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Dinas Sosial Kabupaten Sintang

Y e ————————

Pihak Ketiga (%)

Jaminan Sosial

Sosial, Perlindungan dan

NII:; ! Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas yang professional
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
4 Terlaksananya program 7 | Meningkatnya jumlah dan 12 | ketersediaan sarana dan Sekretariat
peningkatan kualitas sumber kualitas sarana dan prasarana sebagai perangkat (Perlengkapan)
daya manusia, sarana dan prasarana pendukung pendukung kerja pada Dinas
prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas pelayanan Sosial (%)
pelaksanaan tugas yang pada Dinas Sosial
profesional - 2 p— :
8§ | Meningkatnya jumlah 13 | Jumlah PNS yang mengikuti Sekretariat (Aparatur)
pegawai Dinas Sosial yang Pendidikan dan Pelatihan
mengikuti diklat struktural (Orang)
dan fungsional
Misi V Mengoptimalkan fungsi pelayanan administratif dan teknis dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kerja
Tujuan Sasaran IKU Penanggung Jawab Ket
5 Tercapainya optimalisasi fungsi | 9 | Tersusunnya prosedur 14 | Pembuatan SOP dan Sekretariat (Aparatur)
pelayanan administratif dan pelayanan administratif dan Maklumat pelayanan
Wk dalam; pe.tlaksana?n tugas he}cms d"“?“," pelyanan di 15 | Kemudahan masyarakat Sekretariat (Keuangan)
pelayanan di Dinas Sosial Dinas Sosial d ,
alam pengurusan
administrasi dan pelayanan
sosial (%)
10 | Meningkatnya kinerja 16 | Percepatan tingkat pelayanan |- Sekretariat
pelayanan administratif dan administrasi , baik surat - Bidang Pemberdayaan
teknis dalam pelayanan di menyurat, keuangan, maupun | Sosial dan Fakir Miskin
Dinas Sosial pelayanan langsung terhadap | Bidang Rehalilitasi




